
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΙΔΡΥΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ

Άρθρο 1 
ΙΔΡΥΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία «ΟΙΚΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ 
ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ  &  ΟΙΚΟΠΕΔΟΥΧΩΝ  Τάρανα-Κραψίτη  Δήμου 
Πρέβεζας» (Ο.Σ.Π.Ο. Τάρανα-Κραψίτη Δήμου Πρέβεζας)

Άρθρο 2
ΕΔΡΑ

Έδρα του Συλλόγου είναι η Αθήνα οδός Αριστογείτονος 11-13

Άρθρο 3 
ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός του Συλλόγου είναι  η εκδήλωση ενδιαφέροντος  για την 
οικιστική ανάπτυξη της περιοχής  Τάρανα-Κραψίτη του Δήμου Πρέβεζας 
και  η  προστασία  των  συμφερόντων  των  μελών  του,  μεριδιούχων-
οικοπεδούχων  και  τρίτων.  Για  την  επίτευξη  του  παραπάνω  σκοπού  ο 
Σύλλογος θα ενεργεί προς κάθε εμπλεκόμενη αρχή ή υπηρεσία για :

α)  Την  ταχεία  επίλυση  του  ιδιοκτησιακού  καθεστώτος  των 
μεριδιούχων-οικοπεδούχων με την σύνταξη και υπογραφή των οριστικών 
συμβολαίων,  χωρίς  μελλοντικές  δεσμεύσεις  των  δικαιούχων,   πλην 
αυτών  που  αφορούν  στην  ολοκλήρωση  των  προβλεπομένων  από  την 
ισχύουσα νομοθεσία έργων υποδομής.

β)  Την  προστασία  των  συμφερόντων  των  μεριδιούχων-
οικοπεδούχων,  όπου  απαιτείται,  καθ'  όλη  την  περίοδο  της  οικιστικής 
ανάπτυξης της περιοχής.

γ)  Την  ταχεία  προώθηση  και  εκτέλεση  των  αναγκαίων  έργων 
υποδομής σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

δ) Τον εξωραϊσμό της περιοχής, την προστασία του περιβάλλοντος 
και  την  εν  γένει  προώθηση θεμάτων  που αφορούν  στην  περιοχή  (πχ. 
ονομασία οδών, δενδροφύτευση κλπ.).



ε) Την εκπροσώπηση των μεριδιούχων-οικοπεδούχων, μελών του 
συλλόγου  και  τρίτων  σε  κάθε  δημόσια  ή  δημοτική  αρχή  ή  εν  γένει 
υπηρεσία, σε όση έκταση απαιτείται.

στ)  Τη  σύσφιξη  των  σχέσεων  μεταξύ  των  μεριδιούχων-
οικοπεδούχων και μελλοντικά των οικιστών.

ζ) Τη συνεχή και άμεση συνεργασία, ειδικά με τον Δήμο Πρέβεζας 
και  τη  Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Πρέβεζας,  για  τοv συντονισμό  των 
ενεργειών που θα αφορούν στην επίλυση τυχόν προβλημάτων για την 
ολοκληρωμένη ανάπτυξη της περιοχής.

η) Την εξεύρεση επιδοτούμενων προγραμμάτων από εθνικούς και 
ευρωπαϊκούς  φορείς  για  την  εκτέλεση  έργων  προστασίας  του 
περιβάλλοντος.

ΜΕΛΗ

Άρθρο 4
ΜΕΛΗ - ΕΓΓΡΑΦΗ

4.1.  Τα  ιδανικά  μερίδια  των  συνιδιοκτητών  της  οικιστικής 
περιοχής  Τάρανα-Κραψίτη  του  Δήμου  Πρέβεζας  είναι  544  και  ως  εκ 
τούτου  ο  ανώτατος  αριθμός  μελών  του  Συλλόγου  δεν  μπορεί  να 
υπερβαίνει τον αριθμό αυτό, ήτοι κάθε ιδανικό μερίδιο και ένα μέλος. 

4.2.  Μέλη  του  Συλλόγου  έχουν  το  δικαίωμα  να  γίνουν 
αποκλειστικά  οι  μεριδιούχοι-οικοπεδούχοι  της  περιοχής  του  Τάρανα-
Κραψίτη στη θέση Τάρανα-Πνευματικός Φάρος του Δήμου Πρέβεζας. Σε 
περίπτωση  συνιδιοκτησίας  επί  ιδανικού  μεριδίου  (π.χ.  κληρονομική 
διαδοχή ή αγορά εξ αδιαιρέτου ιδανικού μεριδίου) δικαίωμα εγγραφής 
μέλους  έχει  ένα  φυσικό  πρόσωπο  ανά  ιδανικό  μερίδιο,  το  οποίο  θα 
λειτουργεί για λογαριασμό και εξ ονόματος όλων των συνιδιοκτητών του 
ως  άνω  ιδανικού   μεριδίου,  δυνάμει  ειδικού  συμβολαιογραφικού 
πληρεξουσίου, το οποίο θα καταθέτει με την αίτηση εγγραφής. 

4.3. Για να γίνει κάποιος μέλος του Συλλόγου πρέπει να πληρεί τις 
προϋποθέσεις  της  προηγούμενης  παραγράφου και  να  υποβάλει  αίτηση 
εγγραφής, η οποία τίθεται υπό την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Ο  αιτών  την  εγγραφή  του  στο  Σύλλογο  θεωρείται  ότι  αποδέχεται 
ανεπιφύλακτα τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού.

4.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον κρίνει βάσιμη την αίτηση 
και  σύμφωνη  με  το  παρόν  καταστατικό,  αποδέχεται  αυτήν  και  με 
απόφασή  του  εγκρίνει  την  εγγραφή  του  αιτούντος  στο  μητρώο  των 
μελών, άλλως απορρίπτει την αίτηση.



4.5. Σε  περίπτωση  που  δεν  εγκριθεί  η  εγγραφή,  το  θέμα 
παραπέμπεται σε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των μελών για 
την  τελική επικύρωση ή όχι.  Λόγος  απόρριψης της  αίτησης εγγραφής 
θεωρείται η αντιτιθέμενη προς το σκοπό του Συλλόγου συμπεριφορά.

4.6. Κάθε  μέλος  οφείλει  να  καταβάλει  εφάπαξ  σαν  δικαίωμα 
εγγραφής το ποσό των πενήντα (50) ευρώ και επίσης ετήσια συνδρομή 
εξήντα (60) ευρώ. Τα ποσά αυτά μπορεί να αυξομειώνονται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου και χρησιμοποιούνται για την αντιμετώπιση 
των εξόδων λειτουργίας του Συλλόγου.

Άρθρο 5 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ

Τα μέλη έχουν υποχρέωση:
α)  Να  συμμορφώνονται  πιστά  με  το  καταστατικό,  τις  αποφάσεις  της 
Γενικής  Συνέλευσης,  καθώς  και  τις  αποφάσεις  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου
β)  Να  συμμετέχουν  στις  Γενικές  Συνελεύσεις  του  Συλλόγου,  στις 
διασκέψεις, ψηφοφορίες και εκλογές. Ειδικά για τα μέλη που κατέχουν 
περισσότερα του ενός ιδανικά μερίδια  έχουν στις  αρχαιρεσίες  για την 
εκλογή των οργάνων του Συλλόγου τόσες ψήφους όσες και τα ιδανικά 
τους μερίδια.
γ)  Να  καταβάλουν  την  ετήσια  συνδρομή,  καθώς  και  τις  έκτακτες 
εισφορές  που  αποφασίζονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  ή  από  το 
εξουσιοδοτημένο από τη ΓΣ Διοικητικό Συμβούλιο, προς το σκοπό της 
επίτευξης των σκοπών του Συλλόγου. Ειδικά για τα μέλη που κατέχουν 
περισσότερα  του  ενός  ιδανικά  μερίδια  έχουν  τόσες  οικονομικές 
υποχρεώσεις όσες και τα ιδανικά τους μερίδια.
δ)  Να  συμμετέχουν  ενεργά  στις  δραστηριότητες  και  εκδηλώσεις  του 
Συλλόγου και να εργάζονται για την προαγωγή των σκοπών του. 

 Άρθρο 6 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ

Τα μέλη του Συλλόγου έχουν τα εξής δικαιώματα:
α)  Είναι  μεταξύ  τους  ισότιμα,  με  τα  ίδια  δικαιώματα  και  τις  ίδιες 
υποχρεώσεις.
β) Συμμετέχουν σε όλες τις εκδηλώσεις του Συλλόγου.
γ)  Έχουν  το  δικαίωμα  του  εκλέγειν  και  εκλέγεσθαι  στη  Γενική 
Συνέλευση  και  στα  καταστατικά  όργανα  και  μετέχουν  σ'  αυτά,  όπως 
ορίζει  ο  νόμος  και  το  καταστατικό,  εφόσον  είναι  ταμειακώς 
ενημερωμένα.



δ)  Λαμβάνουν  μέρος  στις  Γενικές  Συνελεύσεις  του  Συλλόγου  και 
εκφράζουν  ελεύθερα  την  άποψή  τους,  συμμετέχοντας  στις  σχετικές 
συζητήσεις,  τις ψηφοφορίες και στις εκλογές.

Άρθρο 7
ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΟΥΣ

Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει οποτεδήποτε από το 
Σύλλογο, αρκεί να το ζητήσει με έγγραφη αίτησή του προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Η αίτηση αυτή υποβάλλεται τρεις (3) μήνες πριν από τη λήξη 
του  λογιστικού  έτους  και  ισχύει  για  το  τέλος  αυτού.  Το  μέλος  που 
αποχωρεί οφείλει να καταβάλει τις μέχρι την κατά τα άνω αποχώρησή 
του  οφειλόμενες  εισφορές  και  δεν  έχει  κανένα  δικαίωμα  επί  της 
περιουσίας του Συλλόγου. 

Άρθρο 8  
ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων μελών διαγράφονται από το Σύλλογο μέλη τα 
οποία θα προβούν σε ενέργειες αντίθετες προς τους σκοπούς του ή θα 
επιδείξουν διαγωγή ανάρμοστη προς την ιδιότητά τους σαν μέλη. Κάθε 
πρόταση  για  διαγραφή  μέλους  πρέπει  να  υπογράφεται  από  τρία  (3) 
τουλάχιστον  ταμειακά  ενημερωμένα  μέλη  και  να  περιέρχεται  στη 
Γραμματεία  του  Συλλόγου  προκειμένου  να  συζητηθεί  στην  πρώτη 
τακτική  ή  έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  για  λήψη  απόφασης.  Το  υπό 
διαγραφή  μέλος  έχει  το  δικαίωμα  να  παραστεί  και  να  εκφράσει  την 
άποψή του στη Γενική Συνέλευση, πριν ληφθεί η σχετική απόφαση. Για 
τα  μέλη  που  καθυστερούν  τη  συνδρομή  ενός  έτους  αποφασίζει  το 
Διοικητικό Συμβούλιο.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδοτημένο για 
το σκοπό αυτό από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να διαγράψει μέλος το 
οποίο  δεν  κατέβαλε  εντός  της  ταχθείσας  προθεσμίας  τις  έκτακτες 
εισφορές για την ολοκλήρωση των έργων υποδομής. 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Άρθρο 9
Όργανα του Συλλόγου είναι: α) η Γενική Συνέλευση των μελών, β) 

το Διοικητικό Συμβούλιο και γ) η Εξελεγκτική Επιτροπή.

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ



Άρθρο 10 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ-ΣΥΓΚΛΗΣΗ

10.1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συλλόγου. 
Αποτελείται από τα ταμειακώς ενημερωμένα μέλη του, εκλέγει και παύει 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζει το έργο του, τον τρόπο 
εκπλήρωσης του σκοπού του Συλλόγου και αποφασίζει για κάθε θέμα 
που απασχολεί τον Σύλλογο.

10.2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά μία φορά το χρόνο, 
εντός του πρώτου τριμήνου, και έκτακτα όταν κρίνεται αναγκαίο από το 
Διοικητικό Συμβούλιο ή όταν το ζητήσουν εγγράφως με αίτηση που θα 
ορίζει  και  τα  προς  συζήτηση  θέματα,  τουλάχιστον  πενήντα  (50) 
ταμειακώς ενημερωμένα μέλη του Συλλόγου. Στην περίπτωση αυτή το 
Διοικητικό Συμβούλιο  συγκαλεί  τη  Γενική Συνέλευση μέσα σε  είκοσι 
(20) ημέρες από την ημερομηνία που θα περιέλθει εγγράφως η αίτηση 
στο Διοικητικό Συμβούλιο.

     10.3. Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με πρόσκληση 
του Διοικητικού Συμβουλίου σε ημέρα και ώρα που καθορίζεται από 
αυτό  και  στην  οποία  καθορίζονται  τα  προς  συζήτηση  θέματα.  Η 
πρόσκληση  αποστέλλεται  ταχυδρομικά  ή  μέσω  ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου  η  μηνύματος  (email,  sms)  ή  τηλεομοιοτυπίας  (fax)  στα 
μέλη του Συλλόγου. Στην πρόσκληση αναγράφονται ο τόπος, η ημέρα 
και  η ώρα που θα πραγματοποιηθεί η κανονική Γενική Συνέλευση όσο 
και η τυχόν επαναληπτική, σε περίπτωση που δεν υπάρξει. απαρτία κατά 
την πρώτη συνεδρίαση.

10.4. Στην  ετήσια  τακτική  Γενική  Συνέλευση  το  Διοικητικό 
Συμβούλιο θέτει υπόψη της τον απολογισμό του έτους που πέρασε, τον 
προϋπολογισμό  του  επόμενου  έτους,  την  έκθεση  της  Εξελεγκτικής 
Επιτροπής και κάθε άλλo θέμα που θα κριθεί σκόπιμο να συζητηθεί από 
τη Γενική Συνέλευση ή θα τεθεί εγγράφως από πενήντα (50) τουλάχιστον 
ταμειακά  ενημερωμένα  μέλη  και  περιλαμβάνεται  στα  θέματα  της 
ημερήσιας διάταξης.

10.5. Κάθε  τρία  (3)  χρόνια  εκλέγει  τα  μέλη  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής σε τακτική συνέλευση.

Άρθρο 11
ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

11.1.  Η  Γενική  Συνέλευση  θεωρείται  ότι  βρίσκεται  σε  απαρτία 
εφόσον  σ'  αυτή  παρίσταται  τουλάχιστον  το  ένα  τέταρτο  (1/4)  των 
ταμειακώς ενημερωμένων μελών. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την 
πρώτη  ημερομηνία  σύγκλησης,  τότε  η  Γενική  Συνέλευση 
επαναλαμβάνεται σε οκτώ (8) ημέρες με τα ίδια προς συζήτηση θέματα 



και  υπάρχει  απαρτία  ανεξάρτητα  από  τον  αριθμό  των  παρισταμένων 
μελών.

11.2.  Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  λαμβάνονται  με 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων κατά την έναρξη μελών πλέον ενός. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας επαναλαμβάνεται η ψηφοφορία και συνεχίζεται 
αν χρειασθεί μέχρι να εξασφαλισθεί η απαιτούμενη πλειοψηφία. 

11.3.  Ειδικά  για  τη  λήψη  αποφάσεως  περί  τροποποιήσεως  του 
καταστατικού ή περί διαλύσεως του Συλλόγου απαιτείται για την ύπαρξη 
απαρτίας  η  παρουσία  του  ημίσεος  (l/2)  τουλάχιστον  των  ταμειακώς 
ενημερωμένων μελών και η πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των 
παρόντων.

Άρθρο 12 
ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ Γ.Σ.

12.1. Η Γενική Συνέλευση πριν από την έναρξη των εργασιών της 
εκλέγει με ανάταση των χειρών επιτροπή (Πρόεδρο και Γραμματέα), η 
οποία  διευθύνει  τις  εργασίες  και  τηρεί  τα  πρακτικά.  Σε  περίπτωση 
αρχαιρεσιών για εκλογή οργάνων δεν συμμετέχουν στην επιτροπή αυτή 
υποψήφιοι.

   12.2. Κάθε ψηφοφορία γίνεται με ανάταση των χειρών, εκτός αν 
καθορισθεί διαφορετικά από τη Γενική Συνέλευση.

   12.3. Για κάθε Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, τα οποία 
καταχωρούνται στο «Βιβλίο Πρακτικών Γ.Σ.» το οποίο υπογράφεται από 
τον  Πρόεδρο  και  τον  Γραμματέα  της,  και  από  δύο  ψηφολέκτες,  σε 
περίπτωση αρχαιρεσιών.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 13 
ΕΚΛΟΓΗ

13.1. Ο Σύλλογος διοικείται από πενταμελές (5μελές) Διοικητικό 
Συμβούλιο  που  εκλέγεται  με  μυστική  ψηφοφορία,  από  πίνακα 
υποψηφίων, σε Γενική Συνέλευση των ταμειακώς ενημερωμένων μελών. 
Υποψηφιότητα  μπορεί  να  υποβάλει  οποιοδήποτε  ταμειακώς 
ενημερωμένο  μέλος  πέντε  (5)  ημέρες  πριν  από  τη  σύγκληση  της 
συνέλευσης  εγγράφως  ή  τηλεφωνικά  στον  Γραμματέα  του  Συλλόγου. 
Κάθε μέλος, το οποίο ψηφίζει, έχει το δικαίωμα να θέσει σταυρό προ του 
ονόματος του υποψηφίου και μέχρι πέντε (5) για τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου.



13.2. Οι αρχαιρεσίες διεξάγονται από τριμελή (3 μελή) εφορευτική 
επιτροπή που εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση την ημέρα διεξαγωγής 
των  εκλογών.  Στην  επιτροπή  αυτή  δεν  επιτρέπεται  να  συμμετέχουν 
υποψήφιοι  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Η  επιτροπή  αποφαίνεται 
τελεσίδικα επί των ενστάσεων που θα υποβληθούν.

   13.3. Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακηρύσσονται κατά 
σειρά  οι  πέντε  (5)  υποψήφιοι  που  συγκέντρωσαν  τις  περισσότερους 
ψήφους.  Σε  περίπτωση ισοψηφίας  των  εκλεγομένων για  την  ανάδειξη 
των εκλεγέντων διεξάγεται κλήρωση. Οι υπόλοιποι υποψήφιοι, κατά τη 
σειρά ψήφων που έλαβαν, θεωρούνται αναπληρωματικά μέλη.

   13.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εντός πέντε (5) ημερών μετά την 
εκλογή του συνέρχεται σε σώμα και με μυστική ψηφοφορία μεταξύ των 
μελών  του  εκλέγει  τον  Πρόεδρο,  τον  Αντιπρόεδρο,  τον  Γενικό 
Γραμματέα και τον Ταμία.

Άρθρο 14 
ΘΗΤΕΙΑ

Η  θητεία  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  τριετής.  Ειδικά  η 
θητεία  του  εκλεγέντος.  από  τους  ιδρυτές  προσωρινού  Διοικητικού 
Συμβουλίου  θα  λήξει  με  τη  σύγκληση  της  πρώτης  τακτικής  Γενικής 
Συνέλευσης,  η  οποία  θα  πρέπει  να  συγκληθεί  εντός  του  επόμενου 
ημερολογιακού έτους από της δημοσιεύσεως του παρόντος καταστατικού 
του Συλλόγου .

Άρθρο 15
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ

15.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο φροντίζει για την εκπλήρωση των 
σκοπών και των συμφερόντων του Συλλόγου, διαχειρίζεται τους πόρους 
του, μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
και επιλύει κάθε πρόβλημα που παρουσιάζεται και αφορά τον Σύλλογο.

15.2. Επίσης αποφασίζει για κάθε θέμα για το οποίο δεν απαιτείται 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

Άρθρο 16
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΣΥΓΚΛΗΣΗ - ΑΙΙΑΡΤΙΑ

16.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μία φορά ανά 
τρίμηνο, έκτακτα δε όποτε κρίνεται σκόπιμο από τον Πρόεδρο ή εφόσον 
το ζητήσουν τουλάχιστον δύο (2) μέλη του, οπότε πρέπει να συγκληθεί 
μέσα σε δέκα (10) ημέρες. Η πρόσκληση για τη συνεδρίαση γίνεται από 
τον Πρόεδρο και σ' αυτήν αναφέρονται και τα προς εξέταση θέματα.
Οι  συνεδριάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  νόμιμες  εφόσον 
παρίστανται  σ'  αυτές  τουλάχιστον  τρία  (3)  μέλη,  οι  δε  αποφάσεις 
λαμβάνονται  κατά πλειοψηφία.  Σε περίπτωση ισοψηφίας  υπερισχύει  η 



ψήφος  του  Προέδρου.  Μέλος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που 
απουσιάζει αδικαιολόγητα για τρείς (3) συνεχείς τακτικές συνεδριάσεις 
αντικαθίσταται από άλλο αναπληρωματικό με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

16.2. Στις  συνεδριάσεις  τηρούνται  πρακτικά  με  μέριμνα  του 
Γραμματέα, όπου αναγράφονται οι αποφάσεις που λήφθηκαν, όπως και 
τυχόν διαφορετικές απόψεις. Τα πρακτικά υπογράφονται από τα παρόντα 
μέλη.

Άρθρο 17 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

17.1. Ο Πρόεδρός του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί τον 
Σύλλογο  ενώπιον  κάθε  δικαστικής,  διοικητικής,  δημοτικής   ή 
οποιασδήποτε άλλης αρχής και   κάθε νομικού προσώπου,  δημοσίου ή 
ιδιωτικού  δικαίου  και  σε  κάθε  τρίτον,  συγκαλεί  και  διευθύνει  τις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζει μαζί με τον Γενικό 
Γραμματέα  τα  θέματα  της  ημερησίας  διάταξης,  συμβάλλεται  για 
λογαριασμό  του  Συλλόγου  μετά  από  απόφαση  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου, καλεί κάθε μέλος για την εκπλήρωση των καθηκόντων και 
υποχρεώσεών του προς τον Σύλλογο, υπογράφει όλα τα έγγραφα και τα 
εντάλματα  πληρωμής,  υπογράφει  τα  πρακτικά  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου,  ενημερώνει  για όλα τα θέματα το Διοικητικό Συμβούλιο, 
λογοδοτεί ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης και ενημερώνεται  για όλα τα 
θέματα που αφορούν τον οικισμό.

17.2. Επίσης  επισκέπτεται  κάθε  φορέα  (δημόσιο,  δημοτικό  ή 
ιδιωτικό) και προβάλλει τα ζητήματα του οικισμού ζητώντας την επίλυσή 
τους. 

17.3.  Τον  Πρόεδρο  απόντα  ή  κωλυόμενο  αναπληρώνει  ο 
Αντιπρόεδρος.  Σε  περίπτωση  παραιτήσεως,  εκλείψεως  ή  αδυναμίας 
εκτέλεσης  των καθηκόντων του πέραν των τριών (3)  μηνών,  τη  θέση 
καταλαμβάνει  το  πρώτο  αναπληρωματικό  μέλος  του  Διοικητικού 
Συμβουλίου και αυτή συνέχεια διεξάγεται μυστική ψηφοφορία για την' 
εκλογή νέου Προέδρου.

17.4.Ο  Αντιπρόεδρος  του  Συλλόγου  αναπληρώνει  τον  Πρόεδρο 
όταν  απουσιάζει  ή  κωλύεται.  Στην  περίπτωση  αυτή  έχει  όλες  τις 
αρμοδιότητες του Προέδρου. Με απόφαση του Προέδρου είναι δυνατό 
να του ανατεθεί  ο έλεγχος συγκεκριμένου τομέα των δραστηριοτήτων 
του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Τον  Αντιπρόεδρο  απουσιάζοντα  ή 
κωλυόμενο αναπληρώνει ένας σύμβουλος που ορίζεται από τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου σε κάθε συνεδρίαση.



Άρθρο 18
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Γενικός  Γραμματέας  προσυπογράφει  με  τον  Πρόεδρο  όλα  τα 
έγγραφα  και  τα  εντάλματα  πληρωμής,  συντάσσει  και  υπογράφει  τα 
πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου, ενεργεί τις εγγραφές των μελών 
και τηρεί το μητρώο, το βιβλίο πρακτικών και το πρωτόκολλο, διεξάγει 
την  αλληλογραφία  και  φυλάσσει  τη  σφραγίδα  και  το  αρχείο  του 
Συλλόγου.  Μαζί με τον Πρόεδρο καταρτίζει  τα θέματα της ημερησίας 
διάταξης.  Σε  περίπτωση  απουσίας  ή  κωλύματος  αναπληρώνεται  από 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο ορίζεται από αυτό.

Άρθρο 19 
ΤΑΜΙΑΣ

Ο Ταμίας ενεργεί όλες τις εισπράξεις των πόρων του Συλλόγου και 
πληρώνει  τις  δαπάνες,  με εντάλματα που προσυπογράφει  ο Πρόεδρος. 
Τηρεί τα έντυπα και βιβλία της οικονομικής διαχείρισης του Συλλόγου. 
Καταρτίζει τον απολογισμό και τον προϋπολογισμό, τους οποίους θέτει 
υπόψη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους παρουσιάζει για έγκριση 
στην τακτική σύνοδο της Γενικής Συνέλευσης. Κάθε εξάμηνο συντάσσει 
συνοπτική  κατάσταση  των  οικονομικών  και  την  θέτει  υπόψη  του 
Διοικητικού Συμβουλίου για ενημέρωση. Φροντίζει για την κατάθεση σε 
οποιαδήποτε  αναγνωρισμένη  Ελληνική  Τράπεζα  του  χρηματικού 
αποθέματος του Συλλόγου και ενεργεί αναλήψεις, μετά από έγκριση του 
Προέδρου  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Απουσιάζων  ή  κωλυόμενος 
αναπληρώνεται από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από 
αυτό.

Άρθρο 20
ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

20.1. Η Εξελεγκτική Επιτροπή εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση 
η  οποία  συνέρχεται  για  την  εκλογή  του  Διοικητικού  Συμβουλίου, 
αποτελείται από τρία (3) και έχει τριετή θητεία. Οι υπόλοιποι υποψήφιοι, 
κατά τη σειρά ψήφων που έλαβαν, θεωρούνται αναπληρωματικά μέλη. 
Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται όπως καθορίζεται στο άρθρο 13 για το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

20.2. Μετά την εκλογή της, η Εξελεγκτική Επιτροπή συνέρχεται 
εντός οκτώ (8) ημερών και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας σε μυστική 
ψηφοφορία τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Συνεδριάζει έγκυρα, με 
παρόντα δύο μέλη της.

20.3.Αποστολή της Εξελεγκτικής Επιτροπής είναι  ο έλεγχος της 
οικονομικής διαχείρισης του Συλλόγου. Ο ετήσιος διαχειριστικός έλεγχος 



ενεργείται  έως  το  τέλος  του  Ιανουαρίου  κάθε  επομένου  έτους  και  το 
πόρισμα  υποβάλλεται  στη  Γενική  Συνέλευση.  Η  επιτροπή  έχει  το 
δικαίωμα  να  ενεργήσει  και  έκτακτο  διαχειριστικό  έλεγχο  μετά  από 
πρόσκληση του Προέδρου και του Ταμία του Συλλόγου οποτεδήποτε. Το 
πόρισμα του εκτάκτου ελέγχου υποβάλλεται  στο Διοικητικό Συμβούλιο 
εντός δεκαπέντε (15) ημερών από της ενάρξεως του ελέγχου.

Άρθρο 21
ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου και 
της  Εξελεγκτικής  Επιτροπής  ενεργούνται  κάθε  τρία  χρόνια  κατά  την 
τακτική Γενική Συνέλευση ή σε έκτακτη, σε περίπτωση παραίτησης των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή αδυναμίας αυτού να σχηματίσει 
απαρτία σε συνεχόμενες τρεις (3) συνεδριάσεις. Τις αρχαιρεσίες ενεργεί 
η εφορευτική επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 13.

Άρθρο 22
Δικαίωμα  του  εκλέγειν  και  εκλέγεσθαι  έχουν  τα  ταμειακώς 

ενημερωμένα  μέλη  του  Συλλόγου.  Οι  υποψηφιότητες  υποβάλλονται 
εγγράφως στον Γενικό Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου πέντε (5) 
ημέρες προ των εκλογών και ο πίνακας τοιχοκολλάται στα γραφεία του 
Συλλόγου  και  στην  είσοδο  της  αίθουσας  που  συνεδριάζει  η  Γενική 
Συνέλευση.  Σε  περίπτωση  που  δεν  συμπληρώνεται  ο  απαιτούμενος 
αριθμός  των  υποψηφίων,  ο  Πρόεδρος  της  Γενικής  Συνέλευσης 
συμπληρώνει  το  ψηφοδέλτιο  από  τα  παρόντα  μέλη  της  Γενικής 
Συνέλευσης.  Από  τους  υποψηφίους  θα  εκλεγούν  τα  μέλη  που 
καθορίζονται στα άρθρα 13 και 20.

Άρθρο 23
23.1.  Η εκλογή διενεργείται  με  ενιαίο  ψηφοδέλτιο  σφραγισμένο 

από  τον  Σύλλογο,  στο  οποίο  αναγράφονται  με  αλφαβητική  σειρά  τα 
ονόματα  των  υποψηφίων,  χωριστά  για  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και 
χωριστά  για  την  Εξελεγκτική Επιτροπή.  Σε  κάθε  ψηφοδέλτιο  τίθενται 
πέντε (5)  σταυροί  για το Διοικητικό Συμβούλιο  και τρεις (3) για την 
Εξελεγκτική Επιτροπή.  Ψηφοδέλτιο με λιγότερους σταυρούς θεωρείται 
έγκυρο, ενώ με περισσότερους άκυρο.

23.2. Ψηφοφορία από αντιπρόσωπο επιτρέπεται, εφόσον χορηγηθεί 
έγγραφη  εξουσιοδότηση  με  θεώρηση  του  γνησίου  υπογραφής  από 
εντεταλμένη  Αρχή  αποκλειστικά  σε  άλλο  μέλος  του  Συλλόγου.  Κάθε 
μέλος μπορεί να αντιπροσωπεύει (1) ένα άλλο μέλος.

23.3. Για τα αποτελέσματα των εκλογών συντάσσεται  πρακτικό, 
όπου  αναγράφονται  αριθμητικά  οι  ψηφίσαντες,  αυτοπροσώπως  ή  με 
αντιπρόσωπο,  και  ο  αριθμός  των  σταυρών  που  έλαβαν  οι  υποψήφιοι. 



Τυχόν  ενστάσεις  εξετάζονται  από  την  εφορευτική  επιτροπή  η  οποία 
αποφαίνεται  τελεσίδικα.  Σε  περίπτωση  ισοψηφίας  μεταξύ  των 
εκλεγέντων γίνεται κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή μεταξύ των 
ισοψηφισάντων.

23.4. Η εφορευτική επιτροπή ανακηρύσσει ως εκλεγέντες για το 
Διοικητικό  Συμβούλιο  και  την  Εξελεγκτική  Επιτροπή,  με  τη  σειρά 
αυτούς που συγκέντρωσαν τους περισσότερους ψήφους.

Άρθρο 24
ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Πόροι του Συλλόγου είναι  το δικαίωμα εγγραφής των μελών,  η 
ετήσια  συνδρομή  των  μελών,  οι  κάθε  είδους  τυχόν επιχορηγήσεις,  οι 
έκτακτες εισφορές, οι δωρεές και κάθε άλλα έσοδα που προέρχονται από 
τα μέλη του ή από νόμιμη πηγή.

Άρθρο 25
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

- ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
25.1. Η  τροποποίηση  του  καταστατικού  και  η  διάλυση  του 

Συλλόγου γίνονται με πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου ή του ενός 
δεκάτου (1/10) των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου προς τη Γενική 
Συνέλευση. Για τη λήψη απόφασης απαιτείται η παρουσία του ημίσεος 
(1/2) τουλάχιστον των ταμειακώς ενημερωμένων μελών και πλειοψηφία 
των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων μελών. Οριστική διάλυση του 
Συλλόγου  επέρχεται  όταν  τα  εναπομείναντα  μέλη  του  μειωθούν  σε 
λιγότερα από είκοσι (20).

25.2.  Σε περίπτωση διάλυσης ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση 
τριμελής επιτροπή για την εκκαθάριση των περιουσιακών στοιχείων. Η 
περιουσία του Συλλόγου δεν επιστρέφεται ούτε διανέμεται στα μέλη του 
αλλά περιέρχεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά προτίμηση 
στον Δήμο Πρέβεζας.

Άρθρο 26
ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΣΥΛΛΟΓΟΥ

Η  σφραγίδα  του  Συλλόγου  φέρει  τον  τίτλο  «ΟΙΚΙΣΤΙΚΟΣ 
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ & ΟΙΚΟΠΕΔΟΥΧΩΝ Τάρανα-Κραψίτη 
Δήμου Πρέβεζας» (Ο.Σ.Π.Ο. Τάρανα-Κραψίτη Δήμου Πρέβεζας) 

Άρθρο 27
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ



27.1.  Για ό, τι δεν ορίζεται με το παρόν καταστατικό αποφασίζει η 
Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τον Αστικό Κώδικα και  τη νομοθεσία 
που αφορά τα Σωματεία.

27.2. Η Γενική Συνέλευση πρέπει να συνέλθει το αργότερο εντός 
του επόμενου ημερολογιακού έτους από της δημοσιεύσεως του παρόντος 
καταστατικού  στα  βιβλία  του  Πρωτοδικείου  Αθηνών  για  να  εκλέξει 
Διοικητικό  Συμβούλιο  και  Εξελεγκτική  Επιτροπή.  Μέχρι  τότε  ο 
Σύλλογος  θα  διοικείται  από  προσωρινή  Διοικούσα  Επιτροπή  που  θα 
ορισθεί από τα ιδρυτικά του μέλη και θα έχει όλες τις αρμοδιότητες που 
προβλέπει το παρόν καταστατικό για το Διοικητικό Συμβούλιο.

Άρθρο 28
Το παρόν καταστατικό, από είκοσι οκτώ (28) άρθρα, διαβάστηκε, 

συζητήθηκε, εγκρίθηκε και ψηφίστηκε, κατ' άρθρο και στο σύνολο του, 
από την ιδρυτική Συνέλευση του Συλλόγου στις  19 Οκτωβρίου 2008 και 
υπογράφεται από τα ιδρυτικά του μέλη. 


